
31.10.2023

1

Helsebot i kunnskapHelsebot i kunnskap

Helsetjenesteforskningskonferansen 2023
Stavanger, 2. november 2023
Helsetjenesteforskningskonferansen 2023
Stavanger, 2. november 2023

KLAUS MOHN, rektor, http://www.uis.no/Mohn, Twitter: @MohnitorKLAUS MOHN, rektor, http://www.uis.no/Mohn, Twitter: @Mohnitor

0 1000 2000 3000

Arkeologisk
museum

Utøvande kunst

Handelshøgskole

Helsevitskap

Samfunnsvitskap

Teknisk
naturvitskapleg

Utdanning og
humaniora

12 000 studentar

Universitetet i Stavanger
“Utfordre det velkjente, utforske det ukjente”
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2200 tilsette
(1770 årsverk)
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Budsjett: 2 150 mill kr
Statleg finansiering: 1916 mill kr
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UiS strategi 2030

• Vi skal være et åpent og innovativt 
universitet med høy kvalitet i 
utdanning, forskning og kunstnerisk 
utviklingsarbeid

• Vår felles retning skal preges av 
ansvaret for bærekraftig omstilling

• Vi skal kjennetegnes av høy trivsel 
blant studenter og ansatte

• Energi, helse og velferd og læring 
for livet er våre satsingsområder

Utfordre det velkjente, utforske det ukjente

Les meir: www.uis.no/strategi
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Fleire blir eldre
Folkesetnad etter alder

Kjelde: Tid for handling: Personellet i en bærekraftig helse- og omrsorgstjeneste. NOU 2023:4 (Helsepersonellkommisjonen).

Kor mange hender treng me?
Framskriving av sysselsetting i helse og omsorg

Kjelde: Tid for handling: Personellet i en bærekraftig helse- og omrsorgstjeneste. NOU 2023:4 (Helsepersonellkommisjonen).
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Helsebot i kunnskap
UiS posisjonerer seg for helseorientert framtid

Les meir: www.uis.no/rektor

Utdanning

• Kapasitet, innretting og organisering
• Revisjon av regulering

og rammeverk
• Revisjon av helserelaterte

profesjonsutdanningar
• Tilskot av ny kompetanse
• Opning for ny teknologi
• Nyskaping og innovasjon
• Betre samhandling

og samarbeid

Mindre regulering, meir fleksibilitet

Les meir: “Utfordringane i helsesektoren vil tårne seg opp i åra som kjem”, Khrono, 15. oktober 2022.
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Forsking
Ny kurs og prioritering 
av helsetenesteforsking

• Potensialet er enormt

• Nøkkelen ligg i ny kunnskap
 Diagnostisering og behandling
 Organisering, arbeidsmåtar 

og samarbeidsformer

Les meir: “Ny kurs for helsetenesteforskinga”, Dagens Medisin, 6. november 2022.

• Prioriteringane må leggast om
 Meir konkurranseutsetting
 Godt spesifiserte utlysingar
 Meir helsetenesteforsking

Takk for at de høyrte på!Takk for at de høyrte på!
Følg med på intranett: Intra.uis.no > Organisasjonen


